


СДЕЛАТЬ ПРАВИЛЬНЫЙ ВЫБОР –

ЗНАЧИТ, НАЙТИ ПРОФЕССИЮ, 

КОТОРАЯ СООТВЕТСТВУЕТ:

Формула выбора 

профессии



Твоим интересам и 
склонностям «ХОЧУ»

Это все, что ты 
выполняешь в школе и 
во внеурочное время с 
интересом, желанием, по 
собственной инициативе.

Если от выбранного дела 
ты получишь 
удовлетворение, то 
охотнее и эффективнее 
будешь трудиться и 
быстрее станешь 
профессионалом. Твои 
шансы найти 
высокооплачиваемую и 
престижную работу 
возрастут.

Твоим возможностям и 
способностям «МОГУ»

Это деятельность, которая 
тебе по силам, отвечает 
уровню твоих знаний, 
умений, навыков, 
состоянию здоровья.

Есть дела, в которых ты 
не можешь добиться 
высоких результатов, а 
есть такие, которые ты 
выполняешь с легкостью, 
удовольствием, не 
испытывая затруднений. 
Выбор должен быт сделан 
в пользу последних.



Спросу на   рынке труда

«НАДО»

Необходимо учитывать реальную
ситуацию, возможность трудоустройства
по выбираемой профессии. «Надо»
зачастую находится в противоречии с
«хочу». Делая шаг в сторону «надо»,
следует помнить: безработица - не самое
лучшее начало профессиональной
карьеры.



ДЛЯ ПРАВИЛЬНОГО ВЫБОРА ПРОФЕССИИ 

НЕОБХОДИМО СДЕЛАТЬ 7 ШАГОВ:

1.Составить список подходящих 

профессий.

 Которые тебе нравятся, интересны,

 По которым ты хотел бы работать,

 Которые тебе подходят.



2. Составить перечень требований   выбираемой 
профессии:

 выбираемая профессия и будущий род занятий;

 выбираемая профессия и жизненные ценности;

 выбираемая профессия и жизненные цели;   

 выбираемая профессия и мои сегодняшние горячие 
проблемы; 

 выбираемая профессия и реальное трудоустройств 
по специальности;

 желательный уровень профессиональной 
подготовки;

 выбираемая профессия  и мои склонности и 
способности;

 желательные содержание, характер и условия 
работы.



3. Определить значимость каждого 
требования:

 Определи, насколько все перечисленные
требования значимы. Может быть, есть
менее важные требования, которые по
большому счету, можно и не учитывать.

4.Оценить своё соответствие  требованиям 
каждой из подходящих профессий:

 Кроме тех требований, которые есть у тебя к
профессии, существуют и требования самой
профессии. Проанализируй, развиты ли у
тебя профессиональные качества, отвечают
ли твои интеллектуальные способности,
психологические особенности, состояние
здоровья требованиям профессии.



5. Подсчитать и проанализировать  
результаты

- Проанализируй, какая профессия из
всего списка больше других подходит
тебе по всем пунктам.

6. Проверить результаты                                     

- Чтобы убедиться в правильности своих
размышлений, обсуди своё решение с
друзьями, родителями, учителями,
психологом, профконсультантом.



7.Определить основные практические

шаги к успеху

Итак, ты принял решение, теперь важно
определить: в каком учебном заведении
ты сможешь профессиональное
образование, как развивать в себе
профессионально важные качества, как
можно получить практический опыт
работы поданной специальности, как
повысить свою конкурентоспособность
на рынке труда.



Твой профессиональный выбор 
удачен, если:

 Профессия интересна и привлекательна

 Профессия соответствует твоим
способностям

 Профессия пользуется спросом на рынке
труда

 Размер заработной платы удовлетворяет
твои материальные потребности

 Условия труда не приносят тебе вред

Будь реалистом – разделяй 
реальности и фантазии



ЧТОБЫ ЛЮДИ НАХОДИЛИ РАДОСТЬ В 

РАБОТЕ, НЕОБХОДИМЫ ТРИ 

УСЛОВИЯ:

 Работа  должна  быть по силам; 

 Она не должна быть  изнуряющей; 

 Работе должен   сопутствовать успех. 

Дж.Рескин



ОШИБКИ, ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ 

ВЫБОРЕ ПРОФЕССИИ
1. Отсутствие самостоятельности в

принятии решения

Подумай, действительно ли это твой
собственный выбор? Возможно, он
сделан под давлением родителей,
которые, не считаясь с твоими
склонностями, руководствуются
исключительно практическими
аргументами. А, может, ты выбираешь
дело жизни «за компанию» со своим
другом?



ОШИБКИ, ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ 

ВЫБОРЕ ПРОФЕССИИ

2. Незнание своих способностей, состояния 
здоровья и физических особенностей, 
неумение соотнести их с требованиями 
профессии

Мечтать можно о любой профессии, но выбирать 
следует ту, которая «по плечу».  Может, ты не учел 
свои личностно-психологические особенности и 
автоматически перенес интерес к  школьному 
предмету на будущую профессию? 

Но ведь одно дело - любить математику, другое -
работать бухгалтером.



ОШИБКИ, ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ 

ВЫБОРЕ ПРОФЕССИИ

3. Игнорирование фактора конкурентоспособности 
профессии на рынке труда

Опрометчиво делать выбор, не имея четкой
информации о профессии и руководствуясь лишь ее
кажущейся привлекательностью. Можно выбрать
престижную профессию, годиться этим, но оказаться
без работы. А можно чем-то поступиться, пойти на
компромисс, зато твой труд будет востребован, ибо в
нем есть необходимость.



МОТИВЫ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ

 Престижность 

 Уровень заработной платы

 Условия труда 

 Доступность обучения

 Указания родителей

 За компанию

 По интересам 

 В соответствии с возможностями

 Имеет спрос на рынке труда



ПРОГНОЗ ВОСТРЕБОВАННЫХ 

СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ ПО ПЕРСПЕКТИВНЫМ 

НАПРАВЛЕНИЯМ СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

Продвижение товаров и услуг на рынке

 Специалист по связям с общественностью; 

 Специалист по технологии и дизайну упаковочного 
производства; 

 Специалист по художественно-техническому 
оформлению печатной продукции (графика);

 Специалист по коммерческой логистике; 

 Менеджеры по работе с клиентами в рекламном 
агентстве;

 Сервис-инженеры в торговых фирмах.



Создание компьютерных информационных систем, 

обеспечение техническими

средствами и каналами информации

 Инженер-технолог телекоммуникационных систем; 

 Системный аналитик; 

 Специалист по компьютерным сетям; 

 Специалист по защите информации; 

 Дизайнер (менеджер) средств массовой информации; 

 Системный программист; 

 Системный администратор;

 Администратор баз данных; 

 Менеджер проекта в области информационных технологий.



Инвестиционная политика и правовая защита

 Экономист-менеджер по экономике, управлению 
научными исследованиями и проектированию;

 Экономист-менеджер по управлению инновациями;

 Экономист-менеджер по управлению экономической и 
информационной безопасностью; 

 Экономист-менеджер по управлению качеством; 

 Экономист-менеджер по управлению инвестиционными 
проектами;

 Юрист по предпринимательскому и коммерческому 
праву;

 Юрист по интеллектуальной собственности и правовой 
охране; 

 Специалист по экономике природопользования;

 Специалист по антикризисному управлению.



Управление персоналом

 Специалисты по управлению персоналом (экономисты);

 Специалисты по отбору персонала (кадровики);

 Специалисты по психологической поддержке.

Модернизация промышленного производства

 Инженеры-конструкторы машиностроительного 
производства; 

 Инженеры-технологи; 

 Инженеры-механики хлебопекарной, табачной, пивоваренной 
промышленности;

 Инженеры-гидравлики, теплотехники, энергетики
сантехнических и вентиляционных систем; 

 Специалисты по материаловедению и новым материалам; 

 Специалисты по лазерной технике и лазерным технологиям; 

 Инженеры по технической эксплуатации транспорта.



Городское хозяйство

 Инженеры-системотехники;

 Инженеры: строители, дорожники, мостостроители; 

 Специалисты по коммунальному хозяйству; 

 Юристы по гражданскому, жилищному, земельному и 
трудовому праву; 

 Специалисты по надземному и подземному транспорту;  

 Экологи;

 Специалисты по работе с детьми, молодежью;

 Организаторы культуры и спорта.



ТЫ – ЕДИНСТВЕННЫЙ ЧЕЛОВЕК, 

КОТОРЫЙ ЗНАЕТ, КАКАЯ 

РАБОТА ТЕБЕ НУЖНА!!!


